


Prestaciones Anualizadas

Mes
Concepto/ 

Presentación
Clave Importe Quincena Categoría

E
N

E
R

O

Aguinaldo 24 10 días 1
Docentes y PAAE de  
Educación Básica y  

Personal Homologado

Compensación 
navideña CN 10 días 1 Docentes y PAAE de

Educación Básica

Compensación 
navideña CN 5 días 1 Personal Homologado

Ajuste de 
calendario 65 5 días y 6 en años 

bisiestos 1
Docentes y PAAE de  
Educación  Básica y 

Personal Homologado

Días económicos 
no disfrutados 66

Docente (9 días)
Administrativo (12 

días) 1 Personal Homologado

Días de descanso 
obligatorio 
laborados

67 3 días 1 Personal Homologado

Puntualidad y 
asistencias 

69 15 días Personal Homologado

Compensación 
nacional única CNU Docente   $3,658

PAAE $2,600 2
Docentes y Personal 

de Apoyo y Asistencia a 
la Educación Básica 

Mes
Concepto/ 

Presentación
Clave Importe Quincena Categoría

M
A

R
Z

O

Bono de 
primavera BP 5 días Semana 

Santa

Docentes y PAAE de  
Educación  Básica y  

Personal Homologado

Prima vacacional 32 5 días Semana 
Santa

Docentes y PAAE de 
Educación Básica

Prima vacacional 32 8 días Semana 
Santa Personal Homologado

Mes
Concepto/ 

Presentación
Clave Importe Quincena Categoría

M
A

Y
O

Bono día del 
maestro DM 15 días 9

Docentes de
Educación 

Básica y 
Homologados

Estimulo por 20, 
30 y 40 años de 

servicio
68

20 años    $26,733.00
30 años    $56,723.85
40 años    $92,178.50

9

Docentes de 
Educación 

Básica y 
Homologados

Bono mutual 
conmemorativo $3,474.84 9 Jubilados y 

Pensionados



Mes
Concepto/ 

Presentación
Clave Importe Quincena Categoría

M
A

Y
O

Bono día del 
maestro DM 15 días 9

Docentes de
Educación 

Básica y 
Homologados

Estimulo por 20, 
30 y 40 años de 

servicio
68

20 años    $26,733.00
30 años    $56,723.85
40 años    $92,178.50

9

Docentes de 
Educación 

Básica y 
Homologados

Bono mutual 
conmemorativo $3,474.84 9 Jubilados y 

Pensionados

Mes
Concepto/ 

Presentación
Clave Importe Quincena Categoría

JU
N

IO

Prima vacacional 32 8 días 12 Personal 
Homologado

Mes
Concepto/ 

Presentación
Clave Importe Quincena Categoría

A
G

O
S

T
O

Bono de 
organización 

escolar
OE 13 días 16

Docentes de 
Educación 

Básica

Compensación 
nacional única CNU $3,658 16

Docentes de 
Educación 

Básica

Bono de 
organización 

escolar
OE 8 días 16 Docentes de 

Homologado

Bono de 
organización 

escolar
OE 4 días 16

PAAE de 
Educación 

Básica y 
Homologado

Compensación 
nacional única CNU $2,600 16

PAAE de 
Educación 

Básica 

Apoyo útiles 
escolares UE $1379.08 16

PAAE de 
Educación 

Básica 

Carrera 
administrativa CA

Q0        $45
Q1      $115

Q2      $225
Q3      $340
Q4      $450
Q5      $560

16
PAAE de 

Educación 
Básica 

Bono de 
Telesecundaria TV $1478.75 16

Personal de 
telesecundaria 

(25 y 30 hrs. 
Frente a 
grupo)



Mes
Concepto/ 

Presentación
Clave Importe Quincena Categoría

S
E

P
T

IE
M

B
R

E

Apoyo a grupos 
multigrado MG $1589.10 18 Docentes  

educación básica

Bono de Octubre BO $800 18
PAAE de  

Educación  Básica 
y Homologados 

Apoyo por
servicios a la 

docencia
DA 15 días 18

PAAE de  
Educación  Básica 

y Homologados

Estimulo por 
Antigüedad 68

10 años       $9,031
15 años     $17,843
20 años     $26,733
25 años     $35,740
30 años     $44,868
35 años     $54,115

40 años     $63,481
45 años     $73,007
50 años     $85,022

18 PAAE de  
Educación  Básica

Superación 
Académica SA

40 hrs. O mas  
$2,244.10

20 a 39.5 hrs.   
$1,310.33

19.5 hrs. O menos    
$956.83

18 Docentes
Homologados

Mes
Concepto/ 

Presentación
Clave Importe Quincena Categoría

O
C

T
U

B
R

E

Bono aniversario 
SNTE 54 54 3 días 19

Personal 
sindicalizado de 
la Sección 54 del 

SNTE

Fortalecimiento 
CPC (tabulador 

zona económica 
2)

RZ (CC /15) x 94 20

Personal docente 
de Educación 

Básica ubicados 
en centros de 

trabajo en zona 
económica II



Mes
Concepto/ 

Presentación
Clave Importe Quincena Categoría

N
O

V
IE

M
B

R
E

Aguinaldo 24 30 días 22

Docentes y PAAE 
de  Educación  

Básica y  Personal 
Homologado

Compensación 
navideña CN 15 días 22

Docentes y PAAE 
de  Educación  

Básica 

Bono navideño BN 5 días 22 Personal 
Homologado

Apoyo de 
servicios en 
actividades 
culturales

CU 5 días 22 PAAE de  
Educación  Básica 

Apoyo a la 
integración 
educativa 

IE

Docente     
$1,589.10
Directivo     
$2,420.30

Supervisor   
$3,181.45

22 Personal de 
Educación Especial

Mes
Concepto/ 

Presentacion
Clave Importe Quincena Categoria

D
IC

IE
M

B
R

E

Prima vacacional 32 5 días 23
Docentes y PAAE 

de  Educación  
Básica 

Prima vacacional 32 8 días 23 Personal 
Homologado

Bono navideño BN $2,200.00 23

Personal de 
Apoyo y 

Asistencia a la 
Educación

Superación 
académica SA

40 hrs. O mas  
$2,244.10

20 a 39.5 hrs.   
$1,310.33

19.5 hrs. O menos    
$956.22

23 Docentes 
Homologados

Bono navideño BN
Docente $1,400
Administrativo 

$2,750
23 Personal 

Homologado



Personal Docente y Directivo de Educación Básica se le

otorga 116 días en prestaciones anualizadas, más la

compensación Nacional Única que es de $7,682.00 la cual se

realiza en 2 exhibiciones.

Con la finalidad de mantener la equiparación de la zona

económica II, con respecto al tabulador de la zona económica III,

se fortalece la Compensación Provisional Compactable (CPC) y

Fortalecimiento a la Compensación Provisional Compactable

(C.RZ)

Personal de Apoyo y Asistencia a la Educación se le

otorga 114 días en prestaciones anualizadas, más la

compensación Nacional Única que es de $5,460.00 la cual se

realiza en 2 exhibiciones.

Personal Homologados se le otorga 137 días en prestaciones

anualizadas.



Premiación Docente 2021

Premio
Años de 
servicio Medalla

Recompensa 
económica

“Profr. Amadeo 
Hernández 
Coronado”

20 Plata $ 26,733.00

“Profr. Eduardo 
W. Villa” 30 Oro $ 56,723.85

“Condecoración
maestro 

Altamirano”

40 
o más Oro $ 92,178.50



Prestaciones Genéricas en 
Educación Básica

El periodo de pago de estas prestaciones es cada

quincena.

06
Complemento 

a sueldo

38
Despensa

39
Material 

didáctico

44
Prevención social 

múltiple

E9
Asignación 

docente

Q0
Quinquenio

SC
Servicios 

curriculares



Otras prestaciones a docentes y 
directivos de Educación Básica

Concepto / Prestación Clave Importe Periodo de Pago Criterios de Pago

Apoyo para lentes 31/30 $2,185.05 Pago único anual PAAE de  Educación  
Básica 

Apoyo para impresión de 
tesis 46/AT $2,93.00 Una vez concluido 

los estudios

PAAE de  Educación  
Básica 

Pasajes 47 $187 Pago mensual

Al personal que radica en 
la Ciudad de Hermosillo y 

labora en la Costa; en 
Ciudad Obregón y labora 
en el Valle del Yaqui; en 
Navojoa y labora en el 

Valle del Mayo; en 
Huatabampo y labora en 

zona rural

Concepto / 
Prestación

Clave Importe Periodo de Pago Criterios de Pago

Compensación 
adicional a directores 

de secundaria con 
doble turno 

I4 $5,093. 91 Quincenal 
$2,546.96

Al personal con 
nombramiento o función 
de director que labore en 
escuelas secundarias de 

doble turno

Apoyo a trabajo social 43/TS $1,213.80 Mensual
Al  personal con 

nombramiento y o 
funciones de trabajo social

Incentivos a asesores 
técnicos 

pedagógicos 
KW $3,655.73 Mensual

Compensación 
adicional 

1) Inspectores
2) Supervisores

3) Jefe de enseñanza 
post primaria 

I2 $5,216.4 Quincenal 
$2,608.20

Al personal con
nombramiento o función 

de supervisor o jefe de 
enseñanza 



Concepto / Prestación Clave Importe Periodo de pago Criterios de pago

Apoyo curso de verano 18/34

$796.96 
fuera del 
estado
$398.98 

dentro del 
estado

Pago único que se 
efectúa en febrero 
u octubre, según la 

solicitud del 
interesado.

PAAE. Apoyo para traslado 
al personal que haya 

cursado y acreditado algún 
nivel o grado académico en 
alguna institución educativa 

durante el transcurso del 
receso escolar. 

Compensación a 
directores en escuelas 

unitarias
DI

$455.00
frente a 
grupo.

$200.00 
sin grupo

Pago mensual
Este beneficio se otorga a 

personal que realiza 
funciones de Director.

Apoyo a la supervisión 
escolar 40

$400.00
$750.00 Pago mensual

Se cubre este beneficio 
como apoyo por realizar las 

funciones de supervisión, en 
secundaria, especial, 

educación física, primaria y 
grupos afines.

Concepto / Prestación Clave Importe Periodo de pago Criterios de pago

Apoyo a supervisores 
escolares 41

$333.33
$2,700.00
$3,033.00 Pago mensual

Se cubre este beneficio 
como apoyo por realizar las 
funciones de supervisión de 

secundaria, especial,
educación física, preescolar, 

primaria y jefes de sector.

Carrera administrativa CA

Q0        $45
Q1      $115

Q2      $225
Q3      $340
Q4      $450
Q5      $560

Se cubre 3 veces al 
año, al finalizar cada 

cuatrimestre.
PAAE de Educación básica

Bono zona noroeste SL $414.50 Pago mensual

Percepción que se cubre a 
personal que labora en 

centros de trabajos 
ubicados en los municipios 
de: Átil, Caborca, Tubutama, 

Altar, Pitiquito, Puerto 
Peñasco, Plutarco Elías 

Calles y San Luis Río 
Colorado.



Concepto / Prestación Clave Importe Periodo de pago Criterios de pago

Apoyo curso de verano 18/34

$796.96 
fuera del 
estado
$398.98 

dentro del 
estado

Pago único que se 
efectúa en febrero 
u octubre, según la 

solicitud del 
interesado.

PAAE. Apoyo para traslado 
al personal que haya 

cursado y acreditado algún 
nivel o grado académico en 
alguna institución educativa 

durante el transcurso del 
receso escolar. 

Compensación a 
directores en escuelas 

unitarias
DI

$455.00
frente a 
grupo.

$200.00 
sin grupo

Pago mensual
Este beneficio se otorga a 

personal que realiza 
funciones de Director.

Apoyo a la supervisión 
escolar 40

$400.00
$750.00 Pago mensual

Se cubre este beneficio 
como apoyo por realizar las 

funciones de supervisión, en 
secundaria, especial, 

educación física, primaria y 
grupos afines.

Concepto / Prestación Clave Importe Periodo de pago Criterios de pago

Incentivos por promoción 
en la función en 

educación básica 
K1-K7

35% del 
sueldo base 

(07)
Pago mensual

Incentivo a tutores KU



Otras prestaciones a Personal 
Homologado

Concepto / 
Prestación

Clave Importe
Periodo de 

pago
Criterios de pago

Gratificación por 
jubilación 63

Personal docente:
- De 5 a menos de 15 
años de servicio: 15 

días.
- 15 años de servicio 
en adelante: 17 días.

Personal no docente:
- De 5 a menos de 15 
años de servicio: 15 

días.
- 15 años de servicio 
en adelante: 17 días.

Pago único al 
retirarse 

Personal docente y no docente.
El pago se hace por cada año de 
tiempo efectivo de servicios en el 

subsistema Homologado.
- Para el personal femenino 

docente se pagará dos días más 
de la tabla citada.

- Para el personal femenino de 
apoyo y asistente a la educación 
se pagará un día más de la tabla 

citada. 

Concepto / 
Prestación

Clave Importe
Periodo de 

pago
Criterios de pago

Ayuda para 
anteojos o lentes 

de contacto
30 $2,500 Pago único 

anual 

Personal Homologado. Esta 
prestación se otorga una vez al 

año al trabajador previa 
prescripción médica del 

ISSSTESON y es extensiva al 
Cónyuge, Hijos y Padres

Ayuda para 
aparatos 

ortopédicos y/o 
sillas de ruedas

30
El costo del aparato
ortopédico y/o silla

de ruedas

Pago único 
anual 

Esta prestación se otorga una 
vez al año al trabajador que 
requiera el uso de aparatos 

ortopédicos, auditivos o sillas de 
ruedas, previa prescripción 

médica del ISSSTESON

Ayuda para 
impresión de tesis 46

Pago único 
anual 

Este pago sólo es procedente si 
se trata de estudios en relación 

directa con el trabajo que se 
desarrolle.



Concepto / 
Prestación

Clave Importe
Periodo 
de pago

Criterios de pago

Pago por 
defunción 61

Años de servicio -> meses de 
sueldo

1 a 10 = 7 meses
10 a 20 = 8 meses
20 ó +  = 10 meses

Pago 
único

En caso del fallecimiento de 
un trabajador, será 

procedente el pago por 
defunción a sus familiares 

según los importes 
establecidos de acuerdo a 

los años de servicio. El pago 
será en base al sueldo 

tabular en todos los casos.

Prima de 
antigüedad

Q’S
A’S

DOCENTES
QA – QZ DE 1 A 20 AÑOS 2% 

DEL 07
PA – PZ A PARTIR DE 21 

AÑOS  2.5% DEL 07
ADMINISTRATIVOS

AA – AZ = 1.95% (07) DE 1 A 20 
AÑOS Y 2.45% A PARTIR DE 

21AÑOS 

Personal docente y no 
docente

Concepto / 
Prestación

Clave Importe
Periodo de 

pago
Criterios de pago

Estímulos por 
antigüedad

Años de servicio -> días de 
sueldo

Docentes 
10 años = 20 días
15 años = 30 días
20 años = 40 días
25 años = 50 días
30 años = 60 días
35 años = 70 días
40 años = 80 días

Personal de Apoyo y 
Asistente a la Educación

25 años = 30 días 

Pago 
anual

Personal docente y no 
docente



Prestaciones Genéricas del 
Personal Homologado

El periodo de pago de estas prestaciones es cada

quincena.

06
Complemento 

a sueldo

38
Despensa

39
Material 

didáctico

AP
Compensación 
por actuación y 
productividad

EP
Estímulo al 

personal 
Homologado

SG
Complemento a 

sueldo

ET
Eficiencia en el 

trabajo
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