Economicas

Y)))

PARA PERSONAL DOCENTE, DE APOYO Y
ASISTENCIA A LA EDUCACION DEL MODELO DE
EDUCACION BASICA Y PERSONAL HOMOLOGADO

SNTE|54

— 1 SONORA
“POR LA EDUCACION AL SERVICIO DEL PUEBLO”




Prestaciones Anualizadas

Concepto/

o Clave Importe uincena Categoria
Presentacion P Q 9

Docentesy PAAE de
Aguinaldo 24 10 dias 1 Educacion Basicay
Personal Homologado
Com pensacion CN 10 dias 1 Docente;ly PAAE de
navidena Educacion Basica
Compgns?mon CN 5 dias 1 Personal Homologado
navidena
Ajuste de 5diasy 6 en anos Docente§ Y DA,A.E de
. 65 e 1 Educacion Basicay
calendario bisiestos
Personal Homologado
O Docente (9 dias)
(a4 ) . . .
1T Dias econdmicos 66 Administrativo (12 1 Perconal Homoloaado
E no disfrutados dias) J
Dias de descanso )
obligatorio &7 3 dias 1 Personal Homologado
laborados
Puntualidad y 69 15 dias Personal Homologado
asistencias
Compensacion Docente $3,658 Docentes y Personal
nacional Unica CNU PAAE $2 600 2 de Apoyoyésste/nqa .
la Educacion Basica

Concepto/ : :
Presentacion Importe Quincena Categoria
Docentesy PAAE de
Bono de ) Semana - .
. BP 5 dias Educacion Basicay
primavera Santa
Personal Homologado
x
E Prima vacacional 32 5 dias ~emana Docente;y DA,AE de
s Santa Educacion Basica
Prima vacacional 32 8 dias 5231251 Personal Homologado

Concepto/

o Importe uincena Cateqgoria
Presentacion P Q 9

Docentes de

Bono dia del OM 15 dias 9 EdL{JC.aCIOﬂ
Mmaestro Basicay
Homologados
O
< Estimulo por 20, 20 afios  $26,733.00 Dé’;ﬁgi%ie
> 30y 40 anos de o8 30 anos $56723.85 9 Qe
servicio 40 afios  $92,178.50 aslcay

Homologados

Jubiladosy
Pensionados

Bono mutual

: $3,474.84 9
conmemorativo




MAYO

Concepto/

Presentacion

Quincena

Categoria

Docentes de

Bono dia del DM 15 dias 9 Edgc.acnon
Mmaestro Basicay
Homologados
Estimulo por 20, 20 anos  $26,733.00 DEOdCLsz:ce:iiie
30y 40 anos de 68 30 anos  $56,723.85 9 S4sica
servicio 40 afos  $92.178.50 Y
Homologados
Bono mutual $3 47484 9 Jubiladosy

conmemorativo

Pensionados

Concepto/

Presentacion

Importe

Quincena

Categoria

O
2 Prima vacacional 32 8 dias 12 Personal
= Homologado
™
Bono de Docentes de
organizacion OE 13 dias 16 Educacion
escolar Basica
Compensacion Docentes de
Pensac CNU $3,658 16 Fducacion
nacional unica L
Basica
Bon.o d‘?, ) Docentes de
organizacion OE 8 dias 16
Homologado
escolar
Bono de Epc)jﬁ@aEc(ijéen
O organizacion OE 4 dias 16 o
- Basicay
) escolar " P
o omologado
O
< . PAAE de
Compensacion CNU $2.600 16 Educacion
nacional unica L
Basica
Apoyo Utiles PAAE de
POy UE $1379.08 16 Educacion
escolares .
Basica
QO $45
QI 3115 PAAE de
s CA Q2 $225 16 Educacion
administrativa Q3  $340 SAcicn
Q4  $450
Q5  $560
Personal de
telesecundaria
Bono de | v $1478.75 16 25y 30 hrs.
Telesecundaria
Frente a

grupo)




Concepto/

! Importe uincena Cateqgoria
Presentacion P Q 9

APOYO @ grupos - $1589.10 18 Docentes
mMultigrado educacion basica
PAAE de
Bono de Octubre BO $800 18 Educacion Basica
y Homologados
ApOoyo por PAAE de
servicios a la DA 15 dias 18 Educacion Basica
docencia y Homologados

10 aflos  $9,031
15afnos  $17.843
20 anos  $26,733
25anos  $35,740
o8 30 afnos  $44,868 18
35anos  $54,115
40 anos  $63.481
45 anos $73,007
50 afios  $85,022

PAAE de
Educacion Basica

Estimulo por
Antiguedad

SEPTIEMBRE

40 hrs. O mas
$2 24410
20 a 395 hrs.
SA $1,310.33 18
19.5 hrs. O menos
$956.83

Docentes
Homologados

Superacion
Académica

Concepto/

o uincena Cateqgoria
Presentacion Q 9

Personal
Bono aniversario . sindicalizado de
SNTE 54 >4 5 dias 19 la Seccion 54 del
SNTE
L
(a4
(a1)
-
- Personal docente
8 Fortalecimiento de Educacion
CPC (tabulladpr N7 (CC /15) x 94 50 Basica ubicados
zona econdmica en centros de
2) trabajo en zona
economica |l




Concepto/

s uincena Categoria
Presentacion Q 9

Docentesy PAAE
Aguinaldo 24 20 dias oy §JI¢ Educacion
Basicay Personal
Homologado
Compensacion Docentesy PAAE
navideRAa CN 15 dias 22 de Educacion
Basica
= Personal
o Bono navideno BN 5 dias 22
g Homologado
LLl
S Apoyo de
(@) servicios en ) PAAE de
Z actividades U > dias 22 Fducacion Bésica
culturales
Docente
Apoyo a la $],'589;10
intearacion E Directivo 55 Personal de
edL?cativa $2,420.30 Educacion Especial
Supervisor
$3181.45

Concepto/

. Clave Importe uincena Cateqgoria
Presentacion P Q 9

Docentesy PAAE

Prima vacacional 32 5 dias 23 de Educacion
Basica
Prima vacacional 32 8 dias 23 Personal

Homologado

Personal de

g Bono navidefo BN $2 200.00 23 Asig:g?é?aya s
g Educacion
L
O 40 hrs. O mas
o $2,244.10

Superacion SA 20 a 395 hrs. 53 Docentes

académica $1310.33 Homologados

19.5 hrs. © menos
$956.22

Docente $1,400
Bono navideno BN Administrativo 23
$2.750

Personal
Homologado




Con la finalidad de mantener |la equiparacion de la zona
economica I, con respecto al tabulador de la zona econdmica I,

se fortalece la Compensacion Provisional Compactable (CPC) y

Fortalecimiento a la Compensacion Provisional Compactable

(C.RZ)




Premiacion Docente 2021

Anos de Recompensa
o WIELENE o
servicio economica

Premio

Profr. Amadeo Dlata

Hernadndez 20 $ 26,733.00
Coronado”
Profr. Eduardo 20 Or6 $ 56723.85

W. Villa"

‘Condecoracion 40
maestro , Oro $ 92178.50
. § O Mas
Altamirano




Prestaciones Geneéricas en
Educacion Basica

06 58 39

Complemento Despensa MENETEE]
a sueldo didactico

44 E9 QO

Prevencion social Asignacion Quinguenio
multiple docente

SC

Serviclos
curriculares

El periodo de pago de estas prestaciones es cada

guincena.



Otras prestaciones a docentes y
directivos de Educacion Basica

Concepto / Prestacion Clave Importe Periodo de Pago Criterios de Pago

PAAE de Educacion

Apoyo para lentes 31/30 $2,185.05 Pago unico anual B4sica

. PAAE de Educacion
Una vez concluido o
Basica

los estudios

Apoyo para impresion de

tesic 46/AT $2,93.00

Al personal gue radica en
la Ciudad de Hermosillo y
lalbbora en la Costa; en
Ciudad Obregon vy labora
Pasajes 47 $187 Pago mensual en el Valle del Yaqui; en
Navojoa y labora en el
Valle del Mayo; en
Huatalbampo y labora en
zoNna rural

Concepto /

Prestacién Periodo de Pago Criterios de Pago

Compensacion Al personal con
adicional a directores Ouincenal nombramiento o funcion
de secundaria con |4 $5,093. 91 $2 546,96 de director que labore en

escuelas secundarias de
doble turno

doble turno

Al personal con

Apoyo a trabajo social  43/TS $1,213.80 Mensual nombramientoy o
funciones de trabajo social

INncentivos a asesores
técnicos KW $3,655.73 Mensual

pedagodgicos

Compensacion

adicional Al personal con
1) Inspectores > $5216.4 Quincenal nombramiento o funcion
2) Supervisores T $2,608.20 de supervisor o jefe de
3) Jefe de ensenanza ensenanza

post primaria




Concepto / Prestacién

Importe Periodo de pago

Criterios de pago

ApOoyo curso de verano

PAAE. Apoyo para traslado
al personal que haya
cursado y acreditado algun
nivel o grado académico en
alguna institucion educativa
durante el transcurso del
receso escolar.

Compensacion a
directores en escuelas
unitarias

Este beneficio se otorga a
personal que realiza
funciones de Director.

Apoyo a la supervision
escolar

$796.96
fuera del Pago unico que se
estado efectUa en febrero
18/34 $398.98 u octubre, segun la
dentro del solicitud del
estado INteresado.
$455.00
frente a
DI grupo. Pago mensual
$200.00
Sin grupo
$400.00 s |
40 $750.00 9o Mmenstia

Se cubre este beneficio
COMO apoyo por realizar las
funciones de supervision, en

secundaria, especial,
educacion fisica, primaria y
grupos afines,

Concepto / Prestacién

Importe Periodo de pago

Criterios de pago

ApPOYyo a supervisores
escolares

Se cubre este beneficio
COMO apoyo por realizar las
funciones de supervision de

secundaria, especial,
educacion fisica, preescolar,
primariay jefes de sector.

Carrera administrativa

PAAE de Educacion basica

Bono zona noroeste

$333.33
$2.700.00
4] $3033.00 Pago mensual
QO $45
Q815 Se cubre 3 veces al
Q2 $225 . T
CA ano, al finalizar cada
Q3 $340 cuatrimestre
Q4  $450 '
Q5  $560
s $414.50 Pago mensual

Percepcion gue se cubre a
personal que labora en
centros de trabajos
ubicados en los municipios
de: Atil, Caborca, Tubutama,
Altar, Pitiquito, Puerto
Penasco, Plutarco Elias
Callesy San Luis Rio
Colorado.




Concepto / Prestacién Importe Periodo de pago Criterios de pago

$796.96 PAAE. Apoyo para traslado
fuera del Pago unico que se al personal que haya
Apoyo curso de verano estado efectUa en febrero cgrsado y acreditado algun
18/34 $398.98 U octubre, segun la nivel o grado académico en
dentro del solicitud del alguna institucion educativa
estado interesado. durante el transcurso del

receso escolar.

$455.00
Compensacion a frente a Este beneficio se otorga a
directores en escuelas DI grupo. Pago mensual personal que realiza
unitarias $200.00 funciones de Director.
Sin grupo
Se cubre este beneficio
COMO apoyo por realizar las
Apoyo a la supervision $400.00 Pago mensual funciones de .supervisi.én, e
40 $750.00 secundaria, especial,
escolar A . .
educacion fisica, primaria y
grupos afines,
Incentivos por promocion 35% del
en la funcion en KI-K7  sueldo base Pago mensual
educacion basica (07)

Incentivo a tutores KU



Otras prestaciones a Personal
Homologado

Concepto / Importe Periodo de Criterios de pago

Prestacion pago

Personal docente:
- De 5a menosde 15
anos de servicio: 15
dias.

- 15 anos de servicio

Personal docente y no docente.
El pago se hace por cada ano de
tiempo efectivo de servicios en el
subsistema Homologado.
) - Para el personal femenino
e en adelante: 17 dias. . P , . )
Cratificacion por . Pago unicoal docente se pagara dos dias mas
63 Personal no docente:

Jjubilacion " De S 3 menos de 15 retirarse de |a tabla citada.

anos de servicio: 15
dias.

- 15 anos de servicio

en adelante: 17 dias.

- Para el personal femenino de
apoyo y asistente a la educacion
se pagara un dia mas de |la tabla

citada.

Concepto / Periodo de

Prestacion Importe pago Criterios de pago

Personal Homologado. Esta
prestacion se otorga una vez al
Pago unico ano al trabajador previa
anual prescripcion medica del
ISSSTESON vy es extensiva al
Conyuge, Hijos y Padres

Ayuda para
anteojos o lentes 30 $2,500
de contacto

Esta prestacion se otorga una

Ayuda para . vez al ano al trabajador que
El costo del aparato Pago unico )
aparatos . . requiera el uso de aparatos
. 0 30 ortopédico y/o silla anual . i )
ortopédicos y/o de ruedas ortopédicos, auditivos o sillas de

sillas de ruedas ruedas, previa prescripcion
médica del ISSSTESON

. Este pago solo es procedente si
Pago unico : .
Ayuda para se trata de estudios en relacion
. - . 46 anual . .
impresion de tesis directa con el trabajo que se
desarrolle.




Concepto / Periodo

Prestacion Importe O Criterios de pago

En caso del fallecimiento de

AfRos de servicio -> meses de un trabajador, sera
sueldo procedente el pago por
B defuncion a sus familiares
Pago por 1a10 =7 meses Pago ) )
- ol . segun los importes
defuncion 10 3 20 = 8 meses dnico

establecidos de acuerdo a
los anos de servicio. El pago
sera en base al sueldo
tabular en todos los casos.

200+ =10 meses

DOCENTES
QA -QZ DE1A20 ANOS 2%
DEL O7
, Q'S PA-PZ A PARTIR DE 21
Prima de : - o Personal docente y no
antigledad AS ANOS 2.57% DEL O/ docente

ADMINISTRATIVOS
AA -AZ =195% (0O7) DETA 20
ANOS Y 2.45% A PARTIR DE
21ANOS

Concepto / Periodo de

Prestacion Importe S Criterios de pago

ANOos de servicio -> dias de
sueldo
Docentes
10 anos = 20 dias
15 anos = 30 dias
20 anos = 40 dias
Estimulos por 25 anos = 50 dias Pago Personal docente y no
antigledad 30 anos = 60 dias anual docente
35 anos =70 dias
40 anos = 80 dias

Personal de Apoyoy
Asistente a la Educacion
25 anos = 30 dias




Prestaciones Genéricas del
Personal Homologado

06 58 39

Complemento Despensa Material
a sueldo didactico

AP EP SG

Compensacion Estimulo al Complemento a
OOr actuaciony personal sueldo
oroductividad Homologado

ET

Eficiencia en el
trapajo

El periodo de pago de estas prestaciones es cada

guincena.



_/«] SONORA

“POR LA EDUCACION AL SERVICIO DEL PUEBLO”
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